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1.2.

1.3.

1.4.

2.1.

1. Umumi miiddaalar

. “Azarbaycan Beynalxalq Banki ASC-nin korrupsiyaya qarsi mubarize siyasati” (bundan

sonra — siyaset) “Azarbaycan Beynalxalg Banki” ASC-da (bundan sonra — Bank)
korrupsiyaya qarsi mubarizenin asas prinsiplarini, magsadlerini va bu istigamatde
hayata kegirilmasi zaruri olan tadbirleri muayyen edir.

Siyasat Birlosmis Millatler Teskilatinin Korrupsiya 8leyhina Konvensiyasi, “Banklar
haqqinda” ve “Korrupsiyaya gargi mubarize haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin
Qanunlari, Umumdinya Igtisadi Forumunun Korrupsiyaya qargli mibarizade
amokdasliq tesebblisunun (‘PACI” — Partnering Against Corruption Initiative)
muddaalari esasinda hazirlanmisdir.

Siyaset Bankin butin isci heyatini, elece do Bankla igglizar munasibastlerds olan
kontragentleri, mal, ig, xidmat tachizatgilarini, maslahatgilari ve bu statuslara uygun
olan sair digar fiziki ve hiquqi sexslari shate edir.

Bank korrupsiyani igtisadi inkisafa va effektiv idareetmaye asasli manfi tasir gosteren
faktor kimi gabul edir. Bu kontekstda, Bank korrupsiyaya qarsi “sifir tolerantliq” (“zero

tolerance”) yanasmasini rahbar tutur.
2. Osas anlayiglar

Siyasetds istifade olunan anlayislar asagidaki meanalari ifade edir:

21.1. Korrupsiya — vezifeli gexslerin 0z statusundan, temsil etdiyi
organin statusundan, vazifs selahiyystlerinden ve ya hamin status ve
selahiyyatlardan irali galen imkanlardan istifade etmakle ganunsuz olaraqg maddi
vo sair nematlor, imtiyazlar ve ya gluzestler alde etmasi, habela geyd edilan
maddi ve sair nematlarin, imtiyazlarin va ya glzsstlerin ganunsuz olaraq vezifali
soxslara toklif va ya vad olunmasi ve yaxud verilmasi yolu ile hamin vazifali
soxsloarin ale alinmasi;

2.1.2. Bankin amakdaglan — Bankin movcud daxili strukturuna uydun olaraq, vezifali
soxslori (idareetma organlarinin rehbarleri ve (izvleri, Bas direktor(lar), idare
Heyati sadrinin  musavirleri, departament direktorlari, Daxili audit
departamentinin amakdaslari, filial (s6ba) mudirleri) vae diger emakdaslart;

2.1.3. Uglincii sexslor — Bankla isglizar miinasibatlerds olan kontragentloer, mal, is,
xidmat tachizatgilari, maslahatgiler vae bu statuslara uygun olan sair diger fiziki
va huquqi saxslar;

2.1.4. Hadiyya — Alinmasi muqgabilinde har hansi 6denis nezards tutulmayan maddi

ve ya geyri-maddi formada olan istanilan giymatliler;



2.2.

2.3.

3.1.

41.

2.1.5. Ustiinliik alde etmoaya sarait yaradan édemaler — Maliyye bazarlarina nazarst
orqganl, elace de muxtalif dovlat qurumlarinin amakdaslarina (vezifali sexslerina)
xidmati vazifalerinin icrasi ile alagadar Bankin xeyrina har hansi haroekatin
edilmasinin suratlandiriimasi (asanlasdiriimasi) mugabilinds istenilon formada
odamealar;

2.1.6. Biznes qonaqgparvarliyi — Bank tarafinden isguzar etikaya uygun qaydada

(yasayis, naqliyyat, gidalanma, asuda vaxtin semarali kegirilmasi tadbirlari ve
s.);
2.1.7. Maraqlar miinaqisasi — Bankin maddi ve digar maraglari ile onun amakdaslari,
habela mustarilarinin oxsar maraqglari arasinda tars matanasiblik;
2.1.8. insan resurslar foaliyyatlori — Bankda insan resurslarinin idare edilmosi
foaliyyatlori;
2.1.9. “Due diligence” — Hadaf sirkatin maliyys veziyyaeti, insan resurslari ve s. digar
aspektlar Uzre cari vaziyyatinin dyranilmasi maqgsadile aparilan aragdirma.
Bu Siyasatin maqgsadleri Gg¢ln 2.1.1-ci yarimbandda geyd olunmus amallerin Bankin
vazifali soxs hesab olunmayan amakdaslari tarefindan téraedilmasi da korrupsiya hesab
edilir voa “Korrupsiyaya qarsi mubarize haqqinda” Azerbaycan Respublikasinin
Qanununun vazifeli sexslare dair taleblari Bankin vazifeli sexs hesab olunmayan
amakdaslarina da samil olunur.

Bu hissada geyd ediloen anlayislar yalniz bu Siyaseatin maqgsadleri tgln istifada edilir.
3. Siyasatin maqgsadi

Siyasetin magsadi Azarbaycan Respublikasinin ganunvericiliyi, elace da beynalxalq
huququn hamiligla gebul edilmis prinsipleri esasinda Bankda korrupsiyaya qgarsi
mubarize sahasinda faaliyyat mexanizminin formalasdiriimasidir. Faaliyyat mexanizmi

0zunds korrupsiyaya qarsi ham profilaktik, hem de mubarize tadbirlerini ehtiva edir.
4. Korrupsiyaya qarsi mubarizanin asas prinsiplari

Bankin korrupsiyaya garsi mubarize programi asagidaki prinsiplare asaslanir:

4.1.1. Rahbarlik vo masuliyyat — Bankin Misahide Surasi korrupsiyaya garsi mibarize
programini muayyanlasdirir ve onun butlnlikle icrasi istiqamatinde aktiv
nazaret todbirlerini hayata kegirir. idare Heysti séziigeden programin Bankin
batln isci heyati saviyyasinds effektiv va lazimi hacmda resurslarla icrasini
tomin edir.

4.1.2. Risklerin qgiymatlendiriimasi ve davamli inkisaf — Bank korrupsiyaya qarsi
3



5.1.

4.1.3.

41.4.

4.1.5.

4.1.6.

41.7.

4.1.8.

mubarize sahasinde mdvcud programinin risk giymatlendiriimasini mitamadi
asaslarla hayata kegirir. Bu giymatlandirma Banka korrupsiyanin an ¢ox bas
vera bilacayi (ve ya bas verdiyi) sahaleri musayyanlasdirmays imkan verir.
Daxili nezaret ve prosedurlar — Bank korrupsiyaya qarsi effektiv mubarize
foaliyyatini daxili prosedur ve qaydalarla reglamentlagdirir. Bu istigamatda
movecud batun daxili normativ sanadler korrupsiyaya qarsi “sifir tolerantliq”
yanasmasini rahbar tutur. Movcud senadlerin 6lke ganunvericiliyinin  va
beynalxalq huququn hamiligla gabul edilmis prinsiplarine uygunlugunun temin
edilmasi, elaca do tekmillesdiriimasi Ugun fasilasiz nezarat hayata kegirilir.
Telimlendirma ve kommunikasiya — Bank korrupsiyaya garsi mubariza
programinin  batin is¢i heyete, elece da Uuglncu sexslere tanidiimasi
istigamatinda tedbirloer gorur. Bununla yanagi, zerurat yaranarsa, Bank
korrupsiyaya qarsi mubarizaya dair isci heystin ehtiyaclarina uygun spesifik
telimlar toskil edir.

Malumatverma — Bank korrupsiyaya qarsi hUqugpozmalarla baglh malumatlarin
verilmasi Ugun zaruri kommunikasiya kanallari mtayyanlagdirir.

Biznes miunasibatleri — Bank isglzar munasibatler qurdugu (ve ya qurmaq
istadiyi) subyektlare munasibetde risk esasli yanasma tatbiq edarok “due
diligence” hayata kegirir.

“‘Due diligence” naticasinde askar edile bilacek korrupsiya esasli risklarin
minimallasdiriimasi  magsadile Bank risk mitiqasiyasi parametrlarini
muayyanlasdirir. Hemin parametrlare misal olaraq kontragentlerle baglanmis
muqgavilelarde korrupsiyaya qarsi midbarize muddeaalarinin - mdévcudlugu,
hamcinin audit aparma imkanlarinin yaradilmasi ¢ixis eda biler.

Bank Uglncu saxslerla olan biznes munasibatlerinin mutamadi asaslarla risk

asasli yanasma tatbiq edilmakle monitoringini aparir.

5. Korrupsiyaya garsi miibarize tadbirlori

Bankda korrupsiyaya hallari Uzre risklerin vaxtinda ve effektiv askar edilmasi,

giymatloendiriimasi ve minimallasdiriimasi ugun:

— Korrupsiya huqugpozmalari ile bagl daxil olan isteniloen muracist aragdiriimali;

— Korrupsiyaya qarsi mubarize istigamatinde Bank emakdaslari terefinden vezife

Ohdaliklari tam va qusursuz yerina yetiriimali;

— Hadiyyalarin verilmasi ve alinmasi, habels biznes qonaqparverliyine nazarat

edilmali;



— Maraglar munagqigesinin gargisi alinmali;

— Bank tarafinden aparilan bitiin ndév édamalarin tam ve daqiq ugotu apariimali;

— Bankin kontragentlarinin segilmasi va giymatlandiriimasi prosedurlari tesbit edilmali;

— Daxili normativ, eleca do tagkilati-sarancamverici senadlerin ve muqavilalerin

mutamadi anti-korrupsiya asasli ekspertizasi apariimaldir.
5.2. Bank Kkorrupsiyaya qarsi muibarizeni asasen asagida gdsterilon (lakin bunlarla
mahdudlagsmayan) istigamsatler Uzre tedbirlerle hayata kegirir:

— Malumatverma (“Qaynar xatt”);

— Uglincl saxslarle minasibstlerds anti-korrupsiya;

— Maraglar munaqigesi;

— Yaxin gohumlarin birga iglemasi;

— Hadiyyaslar va biznes qonaqparvaerliyi;

— Insan resurslari foaliyystlori.

5.3. Malumatverma (“Qaynar xatt”)

5.3.1. Bank korrupsiya huqugpozmalari ile bagl hallarin vaxtinda agkar edilmasi vo
ona adekvat reaksiyanin gostarilmasi magsadile effektiv kommunikasiya kanali
— “Qaynar xatt” xidmatini yaradir.

5.3.2. “Qaynar xott’i idare Heysti terofinden teyin edilon ve korrupsiyaya qarsi
hiqugpozmalarla bagh malumatlarin verilmasine masul olan saxs idars edir.

5.3.3. Masul soxs “Qaynar xatt’in idars edilmasi ilo yanasi asagidaki vazifaleri de
dasliyir:

— Korrupsiyaya qarsi mubarize programinin icrasinda birbasa istirak edir;

— Korrupsiyaya qgarsi mubarize sahasinda ganunvericilikde, hamginin gabaqcil
beynalxalq tacribade bas veran dayisiklik va yeniliklarin Bankda tetbiqi
imkanlarini arasdirir va tekliflar verir;

— Isci heyestlo korrupsiya ile miibarize istiqgametinde maariflondirici tedbirler
gordr.

5.3.4. Bank amakdaslarinin har biri korrupsiya hlqugpozmalari ile baglh asasli
stbhaler yaradan hallarla rastlagdigda, bununla bagl yaradilmis “Qaynar xatt’a
malumat vermalidir. Malumatlar yazih (o cimladen elektron) ve ya sifahi
formada verila biler.

5.3.5. Masul saxs korrupsiya ila slagedar huqugpozmalarla bagli malumati gabul
etdikdan sonra onu geyds alir vo malumatin geyds alinmasini malumati veran

soxsa bildirir.



5.3.6. Masul sexs 5.3.4-cl yarimbandda geyd edilon malumatin geyds alindigi glinden
20 (iyirmi) is gunU muddatinde mealumati arasdirir va arasdirmanin naticesini
malumat veran goexso bildirir.

5.3.7. Barasinda malumat verilon saxsa, hamcinin arasdirmanin naticasinda birbasa
va ya dolayisi ile maragl olan saxslere 5.3.4-cu yarimbandda geyd edilan
malumatin arasdiriimasi havale edils bilmaz.

5.3.8. Korrupsiya ils slagadar huqugpozmalarla bagli malumat masul saxs ile alagadar
oldugda, malumati veran sexs hamin malumati Bankin idare Heyatinin sedrine
toqdim eds biler. idare Heystinin sadri belo melumatlarin gebul edilmasini,
geyds alinmasini ve dlke qanunvericiliyinde nazards tutulan mavafig tadbirlarin
hayata kegirilmasini tamin etmalidir.

5.3.9. Korrupsiya ile elagadar hiiqugpozmalarla bagh “Qaynar xatt’s malumatlarin
verilmasi ila badli heg¢ bir emakdasin bu ve ya digar formada tenbeh edilmasina,
ictimai qmnaga mearuz galmasina, habele karyera inkisafina maneaslar
yaradilmasina yol verilmir.

5.3.10. ©gar amoakdas xos niyyatle (“bona fide”) subhali hesab etdiyi hal(lar) barade
malumat verarsa, lakin arasdirma zamani hamin faktlar 6z tasdiqgini tapmazsa,
bu halda hamin emakdasa munasibatde har hansi intizam tanbehi goralmur.
Lakin, s6ztugedan xarakterli malumat bu ve ya diger magsadla gasden qoarazli
va ya yanlig olarsa, Bank hemin amakdas barasinda Olke ganunvericiliyinin
telablarine uygun gaydada tadbirlar gorur.

5.3.11. Korrupsiya ile slagadar huqugpozmalarla bagl “Qaynar xatt’s malumat veren
soxs 0zU baradse malumatin agiglanmasini istemadiyi halda, Bank hamin sexsin
konfidensialligini tamin edir.

5.4. Uglincii soxslarla miinasibatlords anti-korrupsiya

5.4.1. Bank Uguncu tersflerle biznes munasibastlerinde korrupsiya hallarina yol
verilmamasi tgun tadbirlar gorur. Bu istigamatds Bank:

— Potensial tglncu saxslerin reputasiyasini arasdirir;

— Bankin anti-korrupsiya prinsipleri ve telableri bareds uUguUncu sexslari
malumatlandirir;

— Uglincli gexslerin korrupsiyaya qars! tolerantliq saviyyasini ve onlarin
korrupsiyanin gargisinin alinmasina munasibatini biznes munasibatlerina
baslamadan nazare alir.

5.5. Maraqlar miinaqisasi

5.5.1. Maraglar munagisasi naticesinda teraflarden birinin herakati (harokatsizliyi)
6



5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

digeri Ugln xosagalmaz naticaler dogura bilar.

Bank amakdasinin birbasa ve ya dolayl sexsi maraglarinin onun vezife

ohdaliklerinin gerazsiz ve obyektiv icrasina tesiri, eyni zamanda, s6zugedan

maraglarla Bankin ganuni maraglari arasinda akslik maraglar munagqisasinin

yaranmasina asasdir.

Bank amakdaslarinin saxsi maraglari dedikds, Uglunclu sexslarden pul vasaiti,

giymatliler va sair digar maddi nemat va imtiyazlarin alinmasi imkanlari nezerda

tutulur.

Maraglar munagqgisasinin movcudlugu Bankin imici Gg¢lun ahamiyyatli risk

obyektidir. Bunun garsisinin alinmasi maqgsadila Bankin har bir emakdasi:

— Maraglar minagqisesinin bas vermamasi Ucln fardi tagabbus gdstermakla
tedbirlar gormali;

— Maraglar munagqisasinin bas vermasi, habele bas vermasina ravac veran

asasli hallar barada 6z birbasa rehbarini malumatlandirmalidir.

5.6. Yaxin gohumlarin birge iglomasi

5.7.

5.6.1.

5.6.2.

5.6.3.

Yaxin gohum anlayisina is¢inin eri (arvadi), valideynleri, o cimladan erinin
(arvadinin) valideynleri, babalari ve nanalari, 6vladlari, dvladliga gotiranlari
(géturulenleri), dogma va 6gey qardaslari ve bacilari daxildir.

Yaxin gohumlarin tabegilik minasibatlerinde olmasina yol verilmir. Tabegilik
munasibatleri yalniz birbasa tabecilikden deyil, heam da vazifanin funksionalligi,
gohumlug solagalerinde olan amakdaslarin Bankda tutduglari vezifenin
xususiyystleri (gohumu Ggln korrupsiyaya serait yarada bilan salahiyyatleri,
birbasa ve ya dolayi tasir imkanlari va s.) kimi faktorlardan da ireli gale bilar.
5.6.2-ci yarimbandin talablarini pozan emakdaslar hamin tsalablarin pozulmasi
muayyan edildikden sonra 30 (otuz) gin muddatinde hamin pozuntunu kénullt
olaraq aradan qaldirmalidirlar. Bu olmadiqda, Bank terafinden ganunvericilikda

nazards tutulmus muvafiq tedbirler goralir.

Hadiyyalar va biznes qonaqparvarliyi

5.7.1.

Hadiyyalor

5.7.1.1. Bank amakdaslari xidmati vazifelarinin qarezsiz icrasina tasir eds bilan
vo ya bu cur tasir teassurati yaradan va ya onun vazifalarinin icrasi
mugabilinde mikafat gisminda verilan va ya bu cur mukafat teassuirati
yaradan hadiyyalari 6zu ve ya digar saxslar ugln teleb eda ve ya gabul
eda bilmazler. Bu qayda 5.7.1.3-cu yarimbandds nazards tutulmus
kicik hadiyyalarin alinmasi halina samil edilmir.



5.7.2.

5.7.3.

5.7.1.2.

5.7.1.3.

5.7.1.4.

5.7.1.5.

5.7.1.6.

Bank pul vasaitlerini, giymatli kagizlari, habela xidmatleri (is, istirahat,
aylenca, maddi nematlarden istifade va s.) de hadiyyanin formasi kimi
gabul edir. Bank emakdasinin 6z vezife dhdaliklarini icrasi prosesinda
bu va ya digar masale ile bagl harekati (harakatsizliyi) miqgabilinda
onun bu senadin 5.6.1-ci yarimbandi ile muayyanlasdirilon yaxin
gohumlarina verilan hadiyye birbasa hemin emekdasa verilmis hesab
edilir.

Bank amakdaslari 6z xidmati vazifslerinin icrasi ile alagadar bir il
arzinda har hansi fiziki ve ya hliquqi sexsdan yalniz mumi mablagi 55
(alli beg) manatdan yuxari olmayan bir ve ya bir nege hadiyyeni (pul
vesaitlari, giymatli kagizlar ve 5.7.1.2-ci yarimbandde geyd olunmus
xidmatlar istisna olmagla) gebul eds bilar. Bankin amakdaslari har bela
hal barada birbasa rehbarine malumat vermalidirlor.

Dayari geyd edilon mablegdan yuxari olan hadiyyaler onu taqdim
edana gaytariimalidir. Bankin amakdasi hadiyyanin qabul edilmasi ilo
baglhh qgerara geale bilmadiyi hallarda bu maseala barads birbasa
rehbarinin rayini dyranmalidir.

Hadiyya Bank emakdasindan asili olmayan sabablardan verilarss, o,
bu barada birbasa rahbarine malumat vermali ve hamin hadiyyani aktla
(elave 1) Banka tehvil vermalidir.

Bankin her bir amakdasi uguncu sexslarle emakdashgin hayata
kegirilmasi zamani ondan asili olan va ya olmayan sabablardan tg¢lncu
soxslor terafinden nagliyyat ve ya yemak xarclarinin 6danilmasi, elaca
do bu kimi diger hallarin bas vermasi barada birbasa rahbarina

malumat vermalidir.

Ustiinliik alda etmaya sorait yaradan édamalar

5.7.2.1.

Bank maqgsadindan asili olmayaraq, 6zu, hamginin Uguncu saxslar
dcun butlin Ustunluk slde etdiren 6demaleri korrupsiya elementi hesab

edir ve onun bas vermasina yol vermir.

Biznes qonaqparvarliyi

5.7.3.1.

5.7.3.2.

Bank muasir isguzar etiketin shamiyysatli tarkib hissasi hesab ediloen

biznes qonagparverliyina, elece de onun formasi olan nimayandalik

xarclerina musbaet yanasir.

Biznes qonagpaerverliyinin (elece da bu kontekstde hadiyyalarin)

korrupsiyaya serait yaratmamasi Ugun asagidaki meyarlara cavab
8



5.7.3.3.

vermasi zaruridir:

Numayandalik xarcleri yalniz Bankin adindan ve Bankin hesabina

hayata kegirilmalidir;

— Numayandalik xarcleri Bankin fealiyyati ile birbasa alagali olmalidir;

— Bankin adindan 6danilen nUmayandalik xarclarinin hacmi aglabatan
olmahdir;

— NuUmayandalik xarcleri Bankin isguzar nufuzuna neqativ tesir
etmamalidir.

Biznes qonagpaerverliyinin hayata kegiriimasinde seffafligin tamin

edilmasi magsadile avtorizasiya va hesabatliliq mexanizmlari tatbiq

olunur. Yani, biznes qonaqgparverliyinin tagkili ve icrasi Bank

rehbarliyinda temsil olunan aidiyysti rehbar saxsin icazasi asasinda

aparilir. Yekunda, biznes qonaqpaervaerliyi kontekstinde gorulmus islar

barede muvafiq rehbara malumat xarakterli hesabat verilir. Hesabatin

formasi Bankin idare Heyaetinin miivafiq teskilati-seroencamverici senadi

(metodiki gosterig, emr, garar va s.) ile muayyenlagdirile biler.

5.8. insan resurslari faaliyyetlori

6.1.

7.

5.8.1. Insan resurslarinin idare edilmesi fealiyystlerine aid tedbirler (is toklifi, ise gebul,

5.8.2.

toacribakegmaya goabul, telimlards istirak, mikafatlandirma va s.) de korrupsiya

elementi kimi ¢ixis eda biler.

Bank 5.8.1-ci yarimbandda gostarilon (lakin bununla mahdudlagmayan)

tedbirlerin korrupsiya elementi kimi ¢ixis etmasina yol veriimamasi magsadila

insan resurslarinin idara edilmasi foaliyyatlorinde seffafliq, obyektivlik ve

reqabatlilik prinsiplarini rahbar tutur.

6. Huquqg-muhafize organlari ile amakdasliq

Bank korrupsiyaya qarsi mubarize istigamatinde bu sahads ixtisaslagsmis huquq

muhafiza orqganlari ile emakdasliq edir. Bu kontekstda, Bank sdzligedan organlarin

korrupsiya hlqugpozmalarina dair sorgularini ganunla nazerda tutulmus gaydada

cavablandirir va onlari mimkuin zaruri malumatlarla temin edir.

7. Hesabatlihq

idare Heyati illik esaslarla bu Siyasetde tesbit edilmis korrupsiyaya garsi mibarize

tadbirlarinin hayata kegirilmasina dair hesabat hazirlayir ve tasdiq edir.

7.2. llik hesabatda an azi asagidakilar 6z oksini tapir:

— Korrupsiyaya maruz galma baximindan risklarin tahlili;



7.3.

8.1.

9.1.
9.2.
9.3.

— Cari ilde korrupsiyaya qarsi mubarizs istigamatinds hayata kegirilmig tedbirler;

— Novbsti il(ler)da korrupsiyaya qarsi mubariza istigamatinde nazards tutulan
todbirlar.

Hesabat Bankin Musahide Surasina teqdim edilir.
8. Malumatlarin agiglanmasi

Bank korrupsiyaya qarsi mubarize siyasatinin asas prinsiplarine dair malumatlandirma
isini hayata kegirir. Bu maqgsadla, Bankin resmi internet sahifasinda hamin prinsipler

yerlosdirilir.
9. Yekun miiddealar

Bu Siyasat Bankin Mlsahida Surasi terefindan tesdiq edildikden sonra qlvvays minir.
Bu Siyasate har hansi alava va dayisikliklar MlUsahide Surasinin qarari ile aparila biler.

Siyasatin hayata kegiriimasini Bankin idare Heyati temin edir.
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“Azearbaycan Beynalxalq Banki” ASC-nin
korrupsiyaya qarsi mibarize Siyasati’na
Olave 1

Bank amakdaslarina verilan hadiyyalarin tahvil akti

(yer)

Adi, soyadi (sirketdirse tam ad):

Hadiyyanin verilma sababi:

Formasi
(Ne___ )

(tarix: glin, ay, il)

Hadiyyani veran

Hadiyyani qabul edan

Adl, soyad:
Vazifasi:

Calisdigi struktur bolma
(departament/soba):

Hadiyyanin adi, formasi:
Qabul tarixi:

Ehtimal olunan dayari:

Oten 12 ay arzindas verilan (gabul
edilan) hadiyys(ler)in sayr va
toqgribi dayaeri (eger olubsa):

Hadiyya

Tezlik

Hadiyyanin tahvil alinmasini tasdiq edan rahbar vazifali saxs

Adi, soyad:
Vozifesi:

Rehbarlik etdiyi struktur bdolma
(departament/séba):

imza:
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